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DECLARACION DE CAUSAS DE POSIBLE INCOMPATIBLIDAD Y ACTIVIDADES DE LOS
REPRESENTANTES MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA j
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DATOS PERSONALES DEL DECLARANTE

Nombre y apellidos ANTONIO 6/3@(.&;‘.’;\ a2
Denominacién del cargo Fecha de nombramiento

CONCETAL 02 /0 c/@om

1.- Causas de posible incompatibilidad y actividades que proporcionen o puedan proporcionar ingresos
econémicos
1.1 Puestos de trabajo, cargos o actividades en cualesquiera entidades del sector publico

Entidad Cargo o categoria Fecha inicio | Fecha cese
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1.2 Actividades privadas de caracter profesional, mercantil, industrial o laboral, por cuenta ajena o

ropia
Actividad Descripcion Entidad/colegio Cargo o categoria Fecha inicio | Fecha cese
(1) profesional

A EEADO TCAH L0680 GElFRY 7N T OO2 =

(1)  Actividad: 1 - Actividades mercantiles o industriales; 2 — Actividades y ocupaciones profesionales: 3 — Actividades por cuenta ajera.

1.3 Otras actividades y/o supuestos de posible incompatibilidad
Descripcién Fecha inicio | Fecha cese
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}fib@m “personales recogido. seran incorporados y tratados en el fichero "Registro de Intereses” cuya finalidad es conocer los bienes y causas de posible incompatibilidad
y actividades, los cuales sendé:para su publicacién en la forma establecida en el Acuerdo Plenario de 29/02/2012 con los requisitos que a tal fin se establecen en la Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local, siendo el responsable del fichero la Secretaria General , todo lo cual se informa en cumplimiento del articule 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.



